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Por Aurora Retes Dousset

La unidad en las mujeres para alzar la voz y pedir el suelo 
parejo que no termina por llegar

México es un país con muchos retos, 
sobre todo para las empresas que 

son lideradas por mujeres que tienen 
que estar bien informadas y superar 
grandes desafíos, lo que hace que las 
empresarias estén activas para sacar 
adelante sus negocios. Con mucho 
esfuerzo superan los obstáculos que 
se presentan y para las mujeres son 
más, reflexiona la empresaria Sheri 
Shoot, presidenta de AMMJE Sonora.                                                       
Sheri Shoot analiza y dice que como 
nunca las mujeres “debemos estar 
contentas porque en este 2024, por 
primera vez, habrá en la historia una 
presidenta en México; sin embargo los 
momentos que se viven de inseguridad 
en Sonora y el país son muy difíciles, 
las personas ya ni siquiera podemos 
ir con confianza en las carreteras, 
preferimos si es posible irnos por 
Estados Unidos cuando tenemos que 
viajar distancias largas y eso preocupa, 
pero nos ocupa más, asegura.                                                                    
Por ello, AMMJE Sonora tomó 
la decisión de acudir a todas las 
plataformas de los candidatos 
para escuchar sus propuestas y 
saber qué rectoría será tomada 
para los próximos años, sobre todo 
para lo más importante, tomar 
las decisiones correctas en los 
tiempos que exigen inteligencia y 
valentía para salir adelante, analiza.                                                                                     
AMMJE Sonora aclara que es 
apartidista, pero como todos los 
ciudadanos, es obligación de las jefas 

de empresas la libertad de escuchar 
todas las propuestas para formar 
criterios y tomar decisiones, las 
más acertadas a las oportunidades 
que no termina por llegar.                                                                                              
Shoot dice que hay que construir 
puentes de unidad a todas las 
mujeres emprendedoras, empresarias 
y profesionistas para alzar la voz y 
ser escuchadas. Todas las cámaras 
empresariales tienen comisiones 
representadas por mujeres que poseen 
los mismos objetivos que AMMJE, 
organización con 58 años en México 
y que ha ido avanzando con las 
diferentes corrientes que existen en el 
mundo de los negocios y, además, con 
presencia en Latinoamérica dice. 
Shoot hace una invitación a las mujeres 
sonorenses para que avancen con 
pasos firmes y exijan que el suelo sea 
parejo para hombres y mujeres. Se 
refiere a una ley que hasta ahorita 
es letra muerta, que fue aprobada 
donde a las mujeres se les debe 
adquirir el 50% de las compras tanto 
en el gobierno estatal como en el 
municipal, y hasta ahorita no se ha 
avanzado en este derecho adquirido, 
pero sin resultados concretos advierte.                                                                             
Se necesita llegar a pelear por las 
grandes compras y licitaciones, donde 
el gobierno de Sonora no ha volteado a 
verlas, pero reconoce que se tiene que 
hacer un trabajo de gestión e ir por ese 
derecho que no ha sido aprovechado 
por las empresarias, que de 100 pesos 

la mitad debería ser comprado a las 
mujeres de negocios en la entidad.                                                                  
Reconoce que si no se tiene la 
capacidad de operación y producción 
para satisfacer contratos grandes, 
se tendrá que trabajar en la 
conformación de integradoras o 
cooperativas que puedan completar 
inversiones y trabajo de varias 
administradoras que estén dispuestas 
a ir por una oportunidad única 
que podría cambiar los modelos 
de negocio y la vida empresarial 
de muchas mujeres en la entidad.                                                         
Solicitamos a las candidatas 

presidenciales que escuchen la voz 
de millones de mujeres que amamos 
a México y estamos dispuestas a todo 
para combatir los obstáculos que 
siempre nos han detenido por falta de 
voluntad de los gobiernos en turno.                              
Esperamos que la futura presidenta 

realmente abone un suelo parejo 
no solo en las políticas públicas de 
estímulos fiscales, capacitación, 
asesoría, acceso al crédito barato y 
oportuno, sino también se trabaje en 
la jurisprudencia que permita detonar 
el talento femenino que no ha sido 
apreciado y que según estudios del 
BID,  si se involucra a las mujeres el PIB 
mexicano crecería un 20% que abonará 
para equilibrar las desigualdades 
económicas, sociales y, donde la 
mujeres son más  sensibles, equidad e 
inclusión finaliza. 
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Aurora Retes con Sheri Shoot, de AMMJE Sonora. 


