Del 12 al 18 de Julio de 2025

“Se comen’

el gasto publico

E I pago de pensiones «se comio» el 24
por ciento del gasto programable
del Gobierno Federal en el periodo

de enero a mayo de este afo, pues

se destinaron 626 mil 331.6 millones de
pesos, un nuevo récord para este rubro,
de acuerdo con datos de la Secretaria de
Hacienda (SHCP).

En el mismo periodo del afio pasado, el
pago de las pensiones represent6 el 20.6
por ciento del gasto programable del
Gobierno, pues en los primeros cinco
meses de 2024 se gastaron 573 mil 702.3
millones de pesos.

Mientras el gasto en pensionesy
jubilaciones de enero a mayo de 2025
represent6 un incremento de 5.1 por
ciento real anual, el gasto anual en salud
se redujo 10.8 por ciento al destinarse
300 mil 608.6 millones de pesos.

Otro rubro importante que se contrajo
fue el de la educacién, que sufrié un
recorte de 8.0 por ciento real anual en
este periodo con un gasto de 400 mil
084.6 millones de pesos.

El Presupuesto de Egresos de la
Federacion para 2025 considera 1.6
billones de pesos en pensiones, de los
cuales el IMSS concentrara 59 por ciento
y el ISSSTE 24 por ciento.

En cuanto a las empresas publicas

del Estado, las pensiones de Pemex
absorberan el 5.0 por ciento del gasto
total estimado para este rubro en 2025,

mientras que las jubilaciones de CFE
absorberan otro 4.0 por ciento.

Carlos Ramirez, economista y socio
director de Integralia, dijo que en medio
de una escasez de recursos fiscales,

las pensiones y jubilaciones siguen
capturando cada vez mas recursos del
gasto programable del Gobierno, a costa
de sacrificar rubros importantes para

la vida econdmica del Pais como salud,
educacion e infraestructura.

«El pais esta cometiendo materialmente
un suicidio porque en lugar de estar
destinando mas recursos a temas torales
de nuestra vida econémica lo esta
destinando al pago de pensiones.

«Lo que estamos haciendo es
materialmente sacrificando a las nuevas
generaciones con esta locura de gastar
nuestros escasos recursos en pensiones.
Me parece un despropdsito gigantesco
Ccomo pais y una muestra también

de cémo consideraciones de orden
politico terminan imperando sobre
aspectos de mediano y largo plazo»,
aseverd Ramirez.

El aumento del gasto en pensiones se
debe tanto a las jubilaciones del viejo
sistema como a las de la generacién

de transicion. A esos rubros ahora se
sumara la modificacién para reducir la
edad de retiro de los trabajadores del
Estado.
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ACSP descarta

incentivos fiscales
por semana laboral

de 40

L presidenta de México, Claudia
aSheinbaum, descarté que se
planteen incentivos fiscales para
empresas por adoptar la semana laboral
de 40 horas, al seialar que lo importante
es construir consensos con todos los
sectores para implementarla de forma
gradual en el pais.

Durante su conferencia matutina,
Sheinbaum reconocié que el tema

se esta discutiendo en los foros
nacionales de didlogo con empresarios
y sindicatos, pero aclaré que “no tendria
sentido” otorgar incentivos fiscales para
cumplir con esta reduccién de jornada,
ya que debe ser un acuerdo colectivo.
Sheinbaum explicé que el enfoque

del Gobierno Federal es alcanzar
consensos sobre cOmo y en qué sectores
aplicar la semana laboral de 40 horas,
evaluando tiempos y procesos de
transicion.

Ante la propuesta planteada en Nuevo

horas

Ledn por el gobernador Samuel Garcia,
quien hablé de posibles incentivos
fiscales locales para aplicar la jornada de
40 horas, Sheinbaum aclaré que en los
polos de bienestar ya existen incentivos
especificos, pero que estos no estan
relacionados con la reduccion de la
jornada laboral.

Los polos de bienestar forman parte de
la estrategia de desarrollo regional del
Gobierno Federal, con beneficios fiscales
y de infraestructura, pero enfocados en
la atraccién de inversiones y generacion
de empleo.

El Gobierno Federal ha sefialado que

la reduccion de la jornada laboral de

48 a 40 horas se aplicaria de forma
paulatina hasta 2030, a través de
reformas laborales consensuadas con
camaras empresariales y sindicatos,

con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de los trabajadores sin afectar la
productividad ni la economia.



