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Pago de horas extra se adelantará a la hora 41

Progresa la IA en la industria
La iniciativa de reforma a la 

Ley Federal del Trabajo que 
disminuye a 40 horas semanales 
la jornada laboral, prevé que las 

horas extras se paguen a partir de la 
hora 41 en lugar de la 49, como es 
actualmente. Podrán ser un máximo 
de 12, pagadas con el doble de 

salario y cuatro más como máximo, 
por las que los empleados recibirán 
el triple de sus sueldos, explicó el 
secretario del Trabajo y Previsión 
Social, Marath Bolaños.
En un video difundido a través 
de sus cuentas en redes sociales, 
el funcionario rechazó que los 
cambios propuestos por el 
Ejecutivo Federal afecten a los 
trabajadores en el tema de las 
horas extras. Por el contrario, dijo, 
se terminará con situaciones como 
que las personas trabajen hasta 
80 o 90 horas a la semana, como 
ocurre en la minería.
Recordó que en la actualidad, la 
jornada laboral es de 48 horas 
con la posibilidad de nueve más 

extraordinarias pagadas al doble y 
las siguientes, sin límite, con el triple 
del salario.

El proyecto aprobado la semana 
pasada en el Senado de la República 
plantea mantener las horas extras 
como un acto voluntario del 
trabajador y que por las primeras 12 
se pague el doble del salario. Habrá 
la posibilidad de otras cuatro como 
máximo, con el triple del sueldo.
Bolaños resaltó que este periodo de 
trabajo extraordinario empezará a 
contar a partir de la hora 41 y no en 
la 49 como es actualmente. Es decir, 
subrayó, el país va a pasar de una 
normatividad que no tiene límites a 
una que respeta las mejores prácticas 
internacionales.
Un punto adicional es que está 
prohibido el trabajo extra de los 
menores de edad. Bolaños indicó que 
la reducción de la jornada laboral 
beneficiará a 64 por ciento de los 
mexicanos.

En México, la Inteligencia Artificial 
(IA) agéntica, una tecnología 

basada en agentes autónomos con 
capacidad de razonamiento y toma 
de decisiones para ejecutar acciones 
con mínima supervisión humana, 
está comenzando a ganar terreno 
en el sector industrial, aunque su 
adopción aún es incipiente, coinciden 
especialistas.
De acuerdo con expertos 
consultados, la implementación de 
estas herramientas en las industrias 
manufactureras y de servicios todavía 
se ubica en una fase temprana, con 
estimaciones que ubican niveles de 
adopción modestos si se comparan 
con otras regiones del mundo.
Algunos informes de mercado 
recientes señalan que una proporción 
significativa de empresas mexicanas 
planea integrar agentes de IA en 
sus operaciones próximamente, 
reflejando un interés creciente en 
esta tecnología.
Víctor Manuel Juárez Velázquez, 

Business Development & Strategic 
Advisory Data Center de Panduit, 
explicó en entrevista que la IA 
agéntica está “apenas aplicándose” 
en el país y que otros mercados 
globales muestran una madurez 
mayor en su uso. 
“Si bien hay naciones que 
nos llevan ventaja, en México 
se observa un adelanto en 
términos porcentuales, con 
cifras tempranas de adopción 
en industrias clave”, comentó el 
directivo en entrevista.
Juárez Velázquez detalló que 
los sectores que más han 
comenzado a experimentar 
con IA agéntica son aquellos 
relacionados con atención al 
cliente, logística y marketing, 
debido a la complejidad de 
sus procesos y la necesidad de 
respuestas automatizadas en 
tiempo real. 
Aunque en otras regiones del 
mundo, particularmente en Asia, 

las empresas muestran un mayor 
dominio de estas herramientas, en 
México se anticipa una aceleración 
significativa en los próximos años.
“No prevemos que transcurran 
más de tres años para observar un 

mercado más maduro en México, 
siempre que logremos desarrollar 
talento especializado y fortalecer 
la infraestructura tecnológica que 
requieren las compañías”, añadió el 
directivo.


