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En un esfuerzo conjunto por 
fortalecer el mercado laboral 

y facilitar la vinculación entre talento 
y sector productivo, el Gobierno de 
Hermosillo, a través de la Agencia 
Municipal de Desarrollo Económico 
(AMDE), participó junto con la 
Cámara Nacional de la Industria de 
la Transformación (CANACINTRA) 
en la octava edición de la Feria, 
Hermosillo CRECE con Empleo, 
integrada este año a la Expo Empleo 
2026 organizada por el colectivo 
empresarial.
El encuentro reunió a 42 empresas 
con operaciones en el ámbito 
local y estatal, así como a más 
de mil buscadores de empleo, 
consolidándose como un espacio 
estratégico de reclutamiento y 

contacto directo entre compañías 
que demandan talento y personas 
interesadas en integrarse al mercado 
laboral formal.
Durante el arranque del evento, Oscar 
Gastélum Donnadieu, director de la 
AMDE y representante del presidente 
municipal, Antonio Astiazarán, 
destacó que el desarrollo económico 
de las ciudades se construye desde 
la base del empleo formal y la 
generación de oportunidades para el 
talento local.
“Cuando hablamos de desarrollo 
económico solemos pensar en 
inversiones o en grandes empresas, 
pero muchas veces inicia con algo 
fundamental: el acceso a un empleo 
digno, que no sólo transforma la 
vida de las personas, sino también el 

rumbo de una ciudad”, expresó.
La feria se desarrolló en coordinación 
con CANACINTRA Hermosillo, 
encabezada por su presidente 
Iván Contreras, quien reconoció 
la colaboración entre el sector 
empresarial, el Gobierno del Estado y 
el Ayuntamiento de Hermosillo, para 
impulsar iniciativas que fortalezcan la 
competitividad del mercado laboral 
regional.
En el evento también participó David 
Soto Alday, secretario del Trabajo 
del Gobierno de Sonora, junto con 
integrantes del consejo directivo del 
organismo industrial.
Como parte de la estrategia para 
mejorar la empleabilidad de los 
asistentes, la AMDE implementó 
previamente dos sesiones de 

capacitación dirigidas a quienes 
participarían en el proceso de 
reclutamiento. El 9 de marzo se 
impartió el taller “Prepárate para ese 
empleo”, enfocado en habilidades 
para entrevistas laborales, y el 10 
de marzo la sesión “IA en el trabajo: 
productividad y empleabilidad”, 
orientada al uso de herramientas de 
inteligencia artificial en el entorno 
profesional.
Con esta iniciativa, Hermosillo 
refuerza su apuesta por la 
articulación entre gobierno y sector 
productivo para impulsar el talento 
local, fortalecer la generación 
de empleo formal y contribuir al 
dinamismo económico de la región.
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