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Con una visión de futuro que 
cruza fronteras y apuesta 

por el capital humano como motor 
de transformación, México, Noruega 
y España unieron fuerzas para dar 
vida al Consorcio Internacional 
Energía y Talento MX, una iniciativa 
de alto impacto que llega para 
redefinir la relación entre el mundo 
académico, el sector energético y 
la industria de vanguardia en dos 
de los estados con mayor potencial 
renovable del país: Sonora y Nuevo 
León.
El lanzamiento oficial se realizó en 
el marco del Clúster de Energía de 
Sonora, organismo que funge como 
eje articulador del proyecto junto 
a organizaciones estratégicas de 
España y Noruega, países referentes 
en transición energética y desarrollo 
tecnológico. La iniciativa busca 
tender un puente real entre las 
aulas y el mercado laboral, dotando 
a jóvenes de 16 a 29 años con 

herramientas de última generación 
provenientes de Europa, en perfiles 
orientados a ingenierías y estudios 
en energías renovables.
En su primera etapa, el programa 
contempla la formación 
de 800 estudiantes a través 
de modalidades presencial 
y virtual, además de un 
modelo escuela-empresa 
que incorporará a 120 
jóvenes directamente en 
empresas del Clúster de 
Energía de Sonora. Los 
cursos tienen una duración 
de 36 meses, garantizando 
una formación profunda, 
especializada y vinculada a las 
necesidades reales del sector.
La convocatoria se extiende 
también a empresas de 
manufactura automotriz y 
aeroespacial, sectores de alta 
exigencia técnica que podrán 
beneficiarse y nutrir este 

ecosistema de talento especializado 
que se está sembrando hoy para 
cosechar competitividad mañana.
“Las personas son la piedra angular 
de este programa. No buscamos 
empleabilidad a corto plazo, sino 
construir trayectorias de vida en 
sectores estratégicos”, afirmó 
Jaime González, representante 
del Clúster de Aragón, España, 
quien destacó que en esa región 
española han surgido empresas 
que hoy son referentes en baterías 
a nivel europeo. “No tienen 
que ser grandes corporativos —
aseguró—, pueden ser Pymes con 
líderes que quieran transformar la 
sociedad, apostando por empresas 
de alto valor que compiten con 
las multinacionales. Esto no es 
un tema de tamaño empresarial: 
es un tema de personas líderes y 
transformadoras.”
González fue enfático al exhortar 

a los tres órdenes de gobierno –
municipal, estatal y federal– a 
ser más flexibles en materia de  
mejora regulatoria, señalando que la 
burocracia es un freno que este tipo 
de iniciativas no puede permitirse 
si México quiere posicionarse en la 
nueva economía global de la energía.
El programa representa un 
modelo replicable de colaboración 
internacional que reconoce el 
enorme potencial de las energías 
renovables en el norte del país y 
apuesta por desarrollarlo desde 
su raíz más poderosa: el talento 
humano.
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