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El sistema de pensiones en México
castiga la maternidad

Recopilado por el Staff de El Inversionista esquema de cuentas individuales.
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y cuota social se suspenden
temporalmente, ya que estas
dependen directamente del salario
pagado por el patrén, y durante la
incapacidad no hay pago de némina’,
sefalé Emilio Bertran.

Aunque el subsidio por maternidad
del IMSS cubre el salario completo,
ese pago no siempre se considera
como salario base de cotizacién
para efectos de aportaciones al
retiro. El crecimiento de una cuenta
individual ante el Sistema de Ahorro
para el Retiro depende de las

con una diferencia cercanaa 10
puntos porcentuales frente a los
hombres.

“Poquito menos del 30% de nuestras
cuentas son mujeres. Y el tema se
agrava cuando ves la actividad de
las cuentas. Muchas pasaron por la
formalidad, pero no regresan o son
muy intermitentes. Aunque tengan
Afore, no estan acumulando nuevas
aportaciones’, sefala Emilio Bertran,
director general de Afore SURA. Es
decir, la cuenta existe, pero el saldo

no crece. semanas cotizadas ante el IMSS y
. de las cuotas que se derivan de esas

La maternidad como semanas. Cuando hay una pausa

incapacidad en la cotizacion —como en una
incapacidad por maternidad— no

Durante la incapacidad por se generan nuevas aportaciones al

maternidad, el IMSS paga un subsidio ~ sistema de retiro, lo que reduce el

equivalente al 100% del salario ritmo de acumulacién de recursos en

la Afore.



