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KPMG Meéxico presenta avances en
sostenibilidad, talento y gobernanza

Por el Staff de El Inversionista

KP M México, presenta
su informe anual,
Impact Plan. Actualizacién 2026,
donde reporta su desempeno
en materia ambiental, social
y de gobierno corporativo
(ASG) durante su afio fiscal
comprendido entre el 1 de
octubre de 2024 y el 30 de
septiembre de 2025.“Tras
ocho décadas de operacién en
México, hemos confirmado que
la prosperidad se construye de
manera integral, buscando un
equilibrio entre los resultados
del negocio y el impacto social,
ambiental y de gobernanza.
Gracias al compromiso de
nuestro talento, integramos
estos principios en nuestra
estrategia y en la toma de decisiones,
impulsando iniciativas que fortalecen
la confianza, fomentan la inclusion
y contribuyen a un futuro mas
sostenible para nuestros grupos de
interés’, detalla Victor Esquivel, Socio
Director General de KPMG México. El
reporte elaborado por KPMG México,
firma multidisciplinaria que provee
servicios profesionales de Auditoria,
Impuestos y Asesoria, se estructura
en cuatro pilares: Personas, Planeta,
Prosperidad y Gobernanza. Guiada
por los principios de confianza
y excelencia, la Firma impulsa
iniciativas orientadas al desarrollo
continuo del talento, la reduccién del
impacto ambiental, el crecimiento
econoémico responsable y el
fortalecimiento de practicas éticas
y transparentes, generando un
impacto positivo en las comunidades
y el entorno.

KPMG México obtiene
segundo lugar en el
ranking Top Companies de
Expansion

KPMG México promueve el
desarrollo del talento a través
de ambientes laborales justos,
respetuosos e incluyentes, en
respuesta a las expectativas
de las y los profesionales del
mercado laboral. Actualmente,
la Firma cuenta con una
plantilla de 3,283 personas,
con una distribucion de
género equilibrada: 47%
mujeres y 53% hombres. Este
compromiso permitié a la Firma
obtener el segundo lugar en

el ranking Top Companies de
Expansion, en la categoria de
mas de 3,000 colaboradores,

asi como la novena posicion en el
listado de Mejores empresas para
trabajar para mujeres. Asimismo,
mediante la implementacion de
diversos programas, se fomenta el
desarrollo integral del talento y la

generaciéon de oportunidades, entre
ellos: Semillero KPMG, que impulsa
lainclusion laboral de personas con
discapacidad; Wellness, enfocado en
el cuidado de la salud fisica; Talento
en Accion, para el desarrollo del
personal femenino; Encuentro KPMG,
que promueve la innovacion; y la
red Pride MX, orientada a fomentar
el didlogo, el aprendizaje y la no
discriminacion.

KPMG México logra una
disminucion del 29% en
sus emisiones de CO2e

La Firma implementa acciones
que favorecen la conservacién del
medioambiente y la eficiencia en
el uso de recursos, a través de tres
ejes de accion: con los clientes, al
interior de la organizacién y con
la comunidad. Con una inversion
superior a MXN 3.5 millones en
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